Szkota Polska im. Marianny Oranskiej Haga, 29.10.2024 r.
przy Ambasadzie RP (miejscowos¢, data)

w Hadze
Zarzadzenie nr 2/2024

Dyrektora Szkoty Polskiej
im. Marianny Oranskiej przy Ambasadzie RP w Hadze
z dnia 29 pazdziernika 2024

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej
w Szkole Polskiej im. im. Marianny Oranskiej przy Ambasadzie RP w Hadze

Na podstawie art. 943 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r.— Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2023r.
poz. 1465) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam w Szkole Polskiej im. im. Marianny Oranskiej przy Ambasadzie RP w Hadze
Wewnetrzng Procedure Antymobbingowg, zwang dalej WPA, ktérej tre$¢ stanowi zatgcznik nr
1 do Zarzadzenia.

§2.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig WPA.

§3.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig WPA, zaopatrzone w podpis pracownika i date, dotgcza
sie do akt osobowych pracownika, w czesci B. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do
Zarzadzenia.

§4.
Zobowigzuje wszystkich pracownikdw do przestrzegania Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowej.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elzbieta Situch

signaure p(md‘pis;fr*yrektora)

Dokument podpisanga)zez Elzbieta Situch
Data: 2024.10.30 11;03:43 CET



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 2/2024

Dyrektora Szkoty Polskiej im. im. Marianny Oranskiej
przy Ambasadzie RP w Hadze

z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa, zwana dalej WPA, okresla zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Szkole Polskiej im. im. Marianny Oranskiej przy
Ambasadzie RP w Hadze, reprezentowanym przez Dyrektora Szkoty, zwanym dalej
pracodawca.
Pracodawca wprowadza WPA realizujac przepis art. 943 § 1 kodeksu pracy.
WPA ma na celu okreslenie zasad reagowania w sytuacji zaistnienia mobbingu.

§2
Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig WPA.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig WPA, zaopatrzone w podpis pracownika i date,
dofacza sie do jego akt osobowych do czesci B.

§3

llekro¢ w WPA jest mowa o:

1)

2)

Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisj3” — nalezy przez to rozumieé
wewnetrzny organ kolegialny, powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg
o mobbing.

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow; za mobbing uznaje
sie réwniez zachowania dyskryminacyjne o opisanych powyzej cechach, odnoszace sie
bezposrednio lub posrednio do warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowsq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze na zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokres$lony, kontrakt albo w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu prac.



3)

4)

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Polskiej im. Marianny
Oranskiej przy Ambasadzie RP w Hadze.
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe pozostajgcg w stosunku pracy z
Dyrektorem Szkoty Polskiej im. Marianny Oranskiej przy Ambasadzie RP w Hadze.
5)
Rozdziat i
Przeciwdziatanie mobbingowi, obowigzki pracodawcy i pracownikéw

§4
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majgce cechy mobbingu, okreslonego w art. 94
§ 2 kodeksu pracy nie bedg tolerowane przez pracodawce w Szkole Polskiej im.
Marianny Oranskiej przy Ambasadzie RP w Hadze.
wszelkie dziatania o charakterze mobbingu sg uwazane za szkodliwe dla pracownikéw
oraz placowki.
§ 3 pkt. 2) niniejszego zatgcznika zawiera charakterystyke zjawiska mobbingu.

§5

Pracodawca ma obowigzek przestrzegania przepiséw WPA oraz monitorowania ich

przestrzegania przez pracownikow.

Pracodawca zobowigzuje sie traktowaé wszystkich pracownikdw z godnoscia

i szacunkiem, powstrzymywac sie od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona

mobbingu.

Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania WPA, zwracania uwagi na wszelkie

naruszenia tego obowigzku przez swoich wspétpracownikéw.

Pracownicy zobowigzani sg traktowaé wszystkich pracownikdéw z godnoscia

i szacunkiem, powstrzymywa¢ sie od wszelkich zachowan moggcych nosi¢ znamiona

mobbingu.

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca podejmuje dziatania prewencyjno—

zapobiegawcze, polegajace w szczegdlnosci na:

— promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspodtzycia spotecznego, postaw i
zachowan w relacjach miedzy pracownikami, w tym z przetozonymi;

— dziafaniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska
mobbingu, metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego
wystgpienia;

— zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostepu do szkolen w celu zapobiegania
mobbingowi oraz ochrony przed mobbingiem;

— monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowania procedur
antymobbingowych w praktyce.

§6



Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystgpic z pisemng
skargg do pracodawcy.

Skarga powinna zawierac charakterystyke dziatan sktadajgcych sie na mobbing oraz
wskazanie jego sprawcy badz sprawcow.

Nalezy szczegdtowo opisac stan faktyczny uwzgledniajac czas i miejsce zdarzenia badz
zdarzen, okolicznosci towarzyszace (np. rada pedagogiczna), obecnych swiadkéw oraz
przedstawi¢ ewentualne dowody (np. notatki stuzbowe) swiadczgce o zaistniatym
mobbingu.

Warto okresli¢ réwniez czestotliwos¢ oraz czasookres zdarzen.

W tresci skargi nalezy opisa¢ ewentualne skutki zaistniatych zdarzen (psychiczne oraz
fizyczne).

Poszkodowany powinien wtasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg data.

Skargi winny by¢ traktowane powaznie, ze szczegdlng ostroznoscia i poszanowaniem
0sOb zardowno je wnoszacych, jak i oskarzonych, aby niestusznie nie ucierpiata niczyja
reputacja i kariera.

Pracodawca zobowigzany jest podja¢ dziatania w kazdym zgtoszonym przypadku.
Pracodawca podejmuje dziatania réwniez w przypadku uzyskania informacji o
zaistnieniu zjawiska mobbingu z innego zrédta niz skarga.

§7

Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi powotuje
komisje antymobbingowg, zwang dalej komisjg, ktdérej zadaniem jest ustalenie
zasadnosci skargi.
Komisja sktada sie z trzech cztonkdéw.
W sktad komisji wchodza:

— reprezentant pracodawcy - przewodniczacy,

— reprezentant pracownikéw wskazany przez skarzgcego - cztonek,
Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing.
Cztonkiem komisji nie moze byé osoba bedgca matzonkiem, krewnym lub
powinowatym ktérejkolwiek z oséb, ktérych to postepowanie dotyczy, albo
pozostajgca z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
watpliwosci co do jej bezstronnosci.
Cztonek komisji moze na swdj pisemny wniosek zosta¢ odwotany od prac w komisji
jezeli jego prosba zostanie uznana za zasadng. Woéwczas w jego miejsce jest
powotywana inna osoba.
W toku dziatan komisji obie strony powinny mie¢ mozliwos$¢ przedstawienia swojego
stanowiska
Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy
(sprawcéw) mobbingu, wskazanych swiadkow oraz przeprowadzeniu postepowania



10.
11.

12.

dowodowego komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosdw co do zasadnosci
rozpatrywania skargi.

Spotkania, prace i ustalenia komisji sporzadzane sg w formie pisemnej w postaci
protokotow, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisji i strony postepowania.
Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny.

Komisja powinna zakoniczy¢ postepowanie w sprawie skargi o mobbing w terminie 14
dni od daty jej powotania. W uzasadnionych przypadkach komisja moze przedtuzyé
termin zakonczenia postepowania na czas okreslony. Przewodniczacy Komisji
powiadamia skarzgcego i osobe, bgdz osoby, ktorych skarga dotyczy, o planowanym
terminie zakonczenia postepowania.

W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed komisjg stosuje sie
odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

§8
W sytuacji gdy oskarzong osobg o mobbing jest pracodawca wéwczas decyzyjnos¢ w
sprawach powotania komisji, rozpatrywania skargi oraz wymierzania sankcji dla
sprawcy mobbingu jest przeniesiona na organ prowadzacy placowke.

§9
W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu
pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtdrzeniu, a takze do udzielenia pomocy i
wsparcia skarzgcemu pracownikowi.
Sprawca lub sprawcy mobbingu mogg by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajacych z przepisdw prawa pracy, ktére sg uzaleznione od nienaruszania
obowigzkdéw pracowniczych.
W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcg lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.
W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgodg, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega
bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

Rozdziat lll
Postanowienia koncowe

§10
Pracodawca przeprowadzi szkolenie pracownikéw w zakresie mobbingu oraz
stosowania regulacji WPA w przeciggu roku od jej wprowadzenia. W sytuacji
pojawiania sie skarg na dziatania mobbingowe szkolenia bedg powtarzane.
Fakt zapoznania z procedurg antymobbingowg potwierdza oswiadczenie, sktadane
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do procedury antymobbingowej, ktére
przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.



3. Nowo przyjmowani pracownicy sg zapoznawani z procedurg antymobbingowa
bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy z zastosowaniem ust. 2.

§11
Pracodawca wraz z przedstawicielami pracownikéw raz w roku rozpatruje i ocenia, czy
postanowienia WPA sg wtasciwie wykonywane.

§12
Niniejsza Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa i jej ewentualne aktualizacje
opublikowane bedg na stronie internetowej szkoty.

§13
Zarzadzenie wprowadzajagce Wewnetrzng Procedure Antymobbingowg wchodzi w zycie z
dniem jego podpisania przez pracownikow.



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 2/2024

Dyrektora Szkoty Polskiej im. Marianny Oranskiej przy Ambasadzie RP
w Hadze

z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

imie i nazwisko pracownika

Szkota Polska im. Marianny Oranskiej
przy Ambasadzie RP w Hadze

Pracodawca

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam sie z zarzadzeniem nr 131/2024 Dyrektora Osrodka Rozwoju
Polskiej Edukacji za Granica z dnia 2 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia polityki
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w szkotach polskich
przy placéwkach dyplomatycznych, urzedach konsularnych lub przedstawicielstwach

wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

podpis pracownika



Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia nr 2/2024

Dyrektora Szkoty Polskiej im. Marianny Oranskiej

przy Ambasadzie RP w Hadze
z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

Raport o przeciwdziataniu mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji
w roku szkolnym 2024/2025 w Szkole Polskiej w im. Marianny Oranskiej przy Ambasadzie

RP w Hadze

A. Zestawienie zgtoszonych spraw

Nazwa Szkoty Polskiej:

Liczba spraw zgtoszonych przez
pracownikéw ogoétem:

w tym :

spraw o mobbing:

spraw o molestowanie seksualne:

spraw o dyskryminacje:

B. Opis zgtoszonych spraw dotyczgcych mobbingu

Lp. | Zaleznos¢ stuzbowa Opis podjetych dziatan Wynik postepowania
pomiedzy stronami
1. | Np.: Pracownik(strona Ustalono, ze....
zgtaszajgca) — przetozony
(strona wskazana) Podjeto dziatania w
kierunku...
2.
C. Opis zgtoszonych spraw dotyczacych molestowania seksualnego
Lp. | Zaleznos¢ stuzbowa Opis podjetych dziatan Wynik postepowania
pomiedzy stronami
D. Opis zgtoszonych spraw dotyczgcych dyskryminacji
Lp. | Zaleznos¢ stuzbowa Opis podjetych dziatan Wynik postepowania

pomiedzy stronami
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